Do pispi, LITORIZ
[ 1

WL,

.......................

4
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Warszawa, dnia 25.02.2009 r.

STANOWISKO W SPRAWIE
SYSTEMU EMERYTALNEGO KADRY ZAWODOWEJ
Sit ZBROJNYCH RP

Konwent Dziekanéw Korpusu Oficerow WP wyraza niepokdj stanem
zdecydowanie niekorzystnych nastrojéw w jednostkach i instytucjach wojskowych.
Generujg je wszelkie informacje dotyczace mozliwych zmian dotychczasowego
odrebnego systemu emerytalnego dla Zoiierzy zawodowych. Artykulowane sg
obawy, iz eskalacja wywotanych emocji oraz gotowo$¢ do ziozenia wypowiedzen
przez Zolnierzy zawodowych, ktorzy potencjalnie straciliby na nowych regulacjach
moze wymknaé sig z pod kontroli. Wysoce niepokojace sg obawy wyrazane w tej
kwestii przez zomnierzy aktualnie wypeiniajacych trudne i odpowiedzialne zadania
w misjach zagranicznych.

W powszechnej opinii zolierzy zawodowych wszelkie proby zmian uprawnien
emerytainych, jako jednego z filarow stabilnosci warunkoéw stuzby wojskowe;
w okresie realizacji uzawodowienia wojska moga przede wszystkim ostabi¢ jego
dynamike. W tej sytuacji bylyby one oderwane od realiéw stuzby i szkodliwe dia
obronnosci i bezpieczenstwa kraju.

W przekonaniu Zotnierzy obecne regulacje emerytalne stanowig fundament
zawodowe]j stuzby wojskowe] oraz gwarancjg poczucia bezpieczenstwa Zotnierza
i jego rodziny. Trwato$é systemu emerytalnego posiada kluczowe znaczenie dlatego,
ze dla znaczacej czeéci z nich $wiadczenie emerytaine stanowi jedyne zrodio
utrzymania po odejéciu z wojska. Ponadto, w zatozeniach procedowanej noweli
Ustawy o sluzbie wojskowej zoinierzy zawodowych podstawowy korpus osobowy
zastepujacy zasadniczg stuzbg wojskowa, jaki stanowi¢ beda zolnierze kontraktowi
nie uzyska uprawnien emerytalnych z systemu zaopatrzeniowego poniewaz beda oni
podlegali obligatoryjnemu zwolnieniu przed uptywem 15 lat. Stad tez wsrdd zotnierzy
zawodowych panuje peine przekonanie, ze ewentualne zmiany obecnych uprawnien

emerytalnych zofnierzy powinny nastapi¢ nie wczesniej niz po wdrozeniu



zasadniczych zalozen procesu profesjonalizacji Sit Zbrojnych RP oraz po
doswiadczeniach z wypracowywania zalozen zmian w resortach mundurowych
podleglych MSWIA. Podkresla sie jednak konieczno$é zachowania odrebnosci
szczegotowych regulacji w odniesieniu do MON. W tym wzgledzie zolnierze
zawodowi silnie artykutujg szczegolne warunki i whasciwosci stuzby wojskowej, takie
jak: brak mozliwosci wyboru i wplywu na miejsce petnienia stuzby oraz petnienie
stuzby w rozlgce z rodzing, kosztowne ,zycie na dwa domy”, petng dyspozycyjnosé,
wysokie wymogi kwalifikacyjne, szczegdlng odpowiedzialnoéé oraz na state wpisane
w przebieg zawodowej stuzby wojskowej ryzyko utraty zycia lub zdrowia. Podnieéé
nalezy takre wymogi Ustawy Pragmatycznej, ktéra nie gwarantuje Zotnierzowi
zawodowemu mozliwosci petnienia stuzby do proponowanego dla stuzb MSWiIA
wieku 55 lat. Nalezy réwniez podkreslic, ze jednostki Policji, Strazy Pozarnej oraz
Stuzby Wigziennej nie sg restrukturyzowane w takim stopniu jak Sity Zbrojne, a
przede wszystkim nie sg redukowane ich stany osobowe . W tych stuzbach mozna
pracowac bez ,leku zwolnienia”. Podkres$li¢ nalezy réwniez ograniczenie petni praw
obywatelskich Zzolnierzy zawodowych — w przeciwienstwie do funkcjonariuszy
pozostatych stuzb mundurowych — w tym np. zakaz przynaleznosci do zwiazkéw
zawodowych, ktore ze swojej istoty wystgpujg w obronie warunkow pracy swoich
cztonkow.

W tym wzgledzie kadra zawodowa artykutuje cbawy zwigzane z mozliwoscig
zwolnienia do rezerwy w zwigzku z zapowiadang redukcjg garnizonéw oraz
przyspieszong restrukturyzacjg struktur logistycznych i Terenowych Organdéw
Administracji Wojskowej. Srodowisko kadry silnie eksponuje, iz zotierz zawodowy
wobec ojczyzny jest w stosunku sluzby a nie pracy. Zatem, nie powinno sie
pogarsza¢ warunkow odejscia z wojska zotnierzy bedacych w stuzbie, bowiem
podwaza si¢ w ten sposéb wiarygodnosé Panistwa wobec tych, ktérzy stuzac
jego bezpieczenstwu narazajg wtasne zdrowie i zycie. Natomiast, jakiekolwiek
zmiany ustawowych regulacji emerytalnych powinny dotyczy¢ wylacznie Zohierzy
wstepujacych do stuzby zawodowej.

Kadra zawodowa podkresla, ze odrebnos¢ systemu emerytalnego oraz
podstawowe uprawnienia emerytaine po okreSlonym czasie stuzby sa zasadg
stosowang w panstwach cztonkowskich NATO. W wigkszosci krajéw cztonkowskich
Sojuszu przepisy emerytalne dla Zotnierzy zawodowych z zasady sg korzystniejsze
anizeli dla pracownikow panstwowych | innych grup spofeczno-zawodowych.



Odrebne uprawnienia emerytalne (nizszy anizeli powszechnie obowigzujacy
w danym kraju wiek emerytaliny, wyzszy poziom $Swiadczen emerytalnych,
szczegoblnego rodzaju odprawy emerytalne) traktowane sa jako rekompensata za
wysokie wymagania psychofizyczne i intelektualne stawiane zoinierzom, stalg
dyspozycyjno$é, gotowosé do narazania zdrowia a nawet Zzycia w obronie ojczyzny
oraz ogolnie duzg ucigzliwosé¢ stuzby wojskowej w poréwnaniu do obowigzkow
i warunkéw pracy innych grup spoteczefstwa.

Szanowny Panie Ministrze,

Konwent Dziekandow Korpusu Oficerow WP wyraza przekonanie, iz wszelkie
mozliwe zalozenia i projekty zmian podstawowych uprawnien kadry zawodowe;

konsultowane beda ze $rodowiskiem zotnierzy zawodowych.
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