ZARZ ADZENIE Nr 2
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
z dnia 11 sierpnia 2010 r.

W sprawie organizacji oraz zakresu dziatania BiuraBezpiecz@éstwa Narodowego

Na podstawie art. 11 ust. 5 ustawy z dnia 21 Istigp1967 r. o powszechnym obarku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 200Mr.241, poz. 2416, z pa. zm>) zaradza

sig, CO nasipuje:

§1
Organizaa} i zakres dziatania Biura Bezpieéstwa Narodowego okéa Regulamin Biura

Bezpieczéastwa Narodowego, stanayely zahcznik do zarzdzenia.

§2
Szef Biura Bezpieczstwa Narodowego utworzy komorki organizacyjne, @yth mowa w

Regulaminie Biura Bezpiecastwa Narodowego, nie poiej niz do dnia 1 wrzénia 2010 r.

§3
Traci moc zargdzenie Nr 2 Prezydenta Rzeczypospolite] Polskieni 6 lutego 2009 r.

W sprawie organizacji oraz zakresu dziatania BBeapieczastwa Narodowego.

§4

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Bronistaw Komorowski

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz. 2742,
z 2005 r. Nr 180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104, g@8 i 711 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 1037.p732 i Nr
176, poz. 1242,z 2008 r. Nr 171, poz. 1056, NI, ®z. 1109, Nr 206, poz. 1288, Nr 208, poz. 1388223,
poz. 1458, z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 97, p@4.,,r 161, poz. 1278, Nr 190, poz. 1474, Nr 2k%,.d4706
oraz z 2010 r. Nr 107, poz. 679 i Nr 113, poz. 745.



Zalacznik do zarzmdzenia Nr 2
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej

z dnia 11 sierpnia 2010 .

REGULAMIN
BIURA BEZPIECZE NSTWA NARODOWEGO

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

81
Regulamin Biura Bezpiecastwa Narodowego, zwanego dalej "Biurem", dlae
1) zakres dziatania Biura;

2) organizacg} obejmujca struktue oraz sposob kierowania Biurem.

§2
1. Biuro jest urzdem, przy pomocy ktorego Prezydent RzeczypospoRejskiej
wykonuje swoje zadania w zakresie bezpiésiga i obronnéci.
2. Do zakresu dziatania Biura Bezpieagava Narodowego natg:

a) realizowanie powierzonych przez Prezydenta RP rzada zakresie
bezpieczéstwa i obronnéci, w tym inicjowanie i udziat w przygotowaniu
koncepciji oraz planéw organizacji i funkcjonowarmiategrowanego systemu
kierowania bezpiecastwem narodowym, a ta& nadzor nad ich realizacj
w imieniu Prezydenta RP;

b) monitorowanie i analizowanie ksztaltowania strategicznych warunkow
bezpieczéstwa narodowego (wewtrznych | zewstrznych) oraz
przygotowywanie ocen i wynikagych z nich wnioskow dla Prezydenta RP;

c) opracowywanie i opiniowanie dokumentow o charaldegtrategicznym
(koncepciji, dyrektyw, planéw, programow) w zakresiezpieczastwa
narodowego, w odniesieniu do ktérych kompetencjsigua Prezydent RP
oraz nadzér nad realizacjzawartych w nich zada okreslonych przez
Prezydenta RP;

d) monitorowanie, ocena i opiniowanie hieej dziatalnéci Sit Zbrojnych RP,
perspektywicznych programéw rozwojowych oraz plandperacyjnych ich

uzycia — w ramach zwierzchnictwa nad nimi Prezydé&tita



=

e) wspotpraca z organami wiadzy publicznej i organa®t spotecznymi
w sprawach dotyegych bezpieczestwa narodowego;

f) monitorowanie, ocena i opiniowanie hieej dziatalnéci organéw wiadzy
publicznej i innych pastwowych jednostek organizacyjnych w sferze
bezpieczéstwa pozamilitarnego, w tym bezpieageva publicznego
i spoteczno-gospodarczego oraz formutowanie opininioskow w tym
zakresie dla Prezydenta RP;

g) opracowywanie i opiniowanie z upowaenia Prezydenta RP projektow aktow
normatywnych i innych aktow prawnych w dziedziniezpieczéstwa
narodowego;

h) merytoryczna i organizacyjna obstuga Rady Bezpiestznea Narodowego.

Biuro dziata zgodnie z zakresem dziatania, élkreym w ust. 2, oraz z zagdzeniami,
decyzjami i poleceniami Szefa Biura.

Rozdziat 2

Struktura organizacyjna Biura

§3
Na czele Biura stoi Szef Biura w randze sekretsstanu, wyznaczony przez
Prezydenta RP, ktory kieruje pracami Biura.
Zastpcow Szefa Biura powotuje i odwotuje Prezydent RPwniosek Szefa Biura.
Zastpcy Szefa Biura kieragj pracami Biura w zakresie powierzonym przez Szefa
Biura.
Szef Biura okréla szczegbtowy zakres zad@astpcow Szefa Biura, w tym zakres
nadzoru merytorycznego nad komdrkami organizacyjrBinra.
Szef Biura, Zaspcy Szefa Biura oraz kierownicy komérek organizaggh Biura,
zwani dalej ,dyrektorami”, stanowi Kierownictwo Biura. W posiedzeniach
Kierownictwa Biura mog takze uczestniczy inne osoby, zaproszone przez Szefa

Biura.

§4
W skfad Biura wchodgnastpujace komorki organizacyjne:
1) Gabinet Szefa Biura;
2) Departament Analiz Strategicznych;

3) Departament Zwierzchnictwa nad Sitami Zbrojnymi;



4) Departament Bezpieadmdwa Pozamilitarnego;
5) Departament Prawno-Organizacyjny;

6) Pion Petnomocnika do spraw ochrony informacji majgch.

Szef Biura mae powotywa, w drodze zargzenia, zespoty o charakterze statym lub
doraznym do realizacji okrdonych zada, ustalagc ich nazw, zakres i tryb dziatania
oraz sktad osobowy.

Szef Biura okréla, w drodze zawmdzenia, szczegOtowy zakres zadkomorek
organizacyjnych Biura.

Szef Biura okréla, w drodze zargizenia, szczegOtaw organizaci wewrgtrzng

i liczbe etatow w Biurze.

Rozdziat 3
Sposob kierowania Biurem

§5
Szef Biura kieruje Biurem przy pomocy Zgstéw Szefa Biura oraz dyrektorow.
Szef Biura wydaje zagsdzenia, decyzje i polecenia. Zgsty Szefa Biura meg
wydawa& decyzje i polecenia w odniesieniu do pracownikoOadzaorowanych
komodrek organizacyjnych Biura.
Biuro reprezentuje Szef Biura lub upawméony przez niego Zagbca Szefa Biura.
Szef Biura mae upowani¢ do reprezentowania Biura innych pracownikéw Biura.
Szef Biura mee upowani¢ pracownikéw Biura do podejmowania w jego imieniu
decyzji lub wykonywania czynioi w okreslonych sprawach.
Szef Biura mae powotywa na wyodebnione stanowiska doradcéw powieggajm
realizacg okreslonych zada.

§6

Szef Biura ustala, w drodze zatizenia, regulamin pracy w Biurze.

1.

8§87
W czasie nieobecsoi Szefa Biura zagpuje wyznaczony Zagbca Szefa Biura,
a w razie jednoczesnej nieobegériacZastpcoéw Szefa Biura - wyznaczony dyrektor,
z zastrzeeniem ust. 3.
Zakres zasgpstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywawgzystkich

zada Szefa Biura, chybae Szef Biura postanowi inaczej.



Szef Biura wyznacza, w drodze zgizenia, Zaspce Szefa Biura, ktéry przejmuje
kierowanie Biurem w razie niemnosci wykonywania obowizkéw przez Szefa
Biura.

Wyznaczony Zagpca Szefa Biura wykonuje obayeki, o ktorych mowa w ust. 3,

do czasu wyznaczenia przez Prezydenta RP osohyjddey Biurem.

§8

. Kontakty medialne Zagbcoéw Szefa Biura, zwkane z funkcjonowaniem Biura,
wymagaj kazdorazowo zgody Szefa Biura. Kontakty medialne ptatpsh
pracownikow Biura, wymagaj kazdorazowo zgody Szefa Biura lub osoby przez
niego upowanione;.

. Przepis ust. 1 stosujegsbdpowiednio w odniesieniu do publikacji oraz udizia
w konferencjach i spotkaniach zaktagajch wypowiedzi publiczne.

. Podgcie przez pracownikow Biura dodatkowego zatrudm@igmonza Biurem wymaga

uprzedniej zgody Szefa Biura.



UZASADNIENIE

Projekt zaradzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w sjgrasganizacji oraz
zakresu dziatania Biura Bezpieaséva Narodowego zostat opracowany na podstawie
delegacji zawartej w ustawie z dnia 12 listopad&71@ o powszechnym oboaziku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 24fipz. 2416, z p;. zm.).
Art. 11 ust. 5 wspomnianej ustawy zawiera upavienie dla Prezydenta RP do citemia
organizacji oraz zakresu dziatania Biura Bezpiéstea Narodowego.

Obecnie w tym zakresie obmzuje zarzdzenie Nr 2 Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 6 lutego 2009 r. w sprawie orgagjizé@raz zakresu dziatania Biura
Bezpieczéstwa Narodowego.

Potrzeba wydania nowego aktu prawnego regoégo powyszy problematyk
wynika z koniecznéci zmiany charakteru zaflasposobu funkcjonowania i struktury tego
urzedu.

Ponadto podki&enia wymagaze wspomniane zagdzenie nie wypetniato w cadoi
upowanienia ustawowego, obligagego do okréenia zakresu dziatania Biura.a8tprojekt
w 8§ 2 formutuje obszar kompetencyjny Biura, pozesi@c Szefowi Biura dooki&enie
szczegoOtowych zadgego komaorek organizacyjnych.

Polskie ustawodawstwo, w tym m.in. Konstytucja Rzpospolitej Polskiej nie
definiuje precyzyjnie kategorii bezpiedstwa narodowego, opisig je pdrednio przy
pomocy takich pai¢ jak: bezpieczéstwo pastwa, bezpieczestwo wewrtrzne i zewgtrzne,
bezpieczéstwo militarne i pozamilitarne, obron§to Formutupc zakres dziatania Biura
Bezpieczastwa Narodowego przyjmuje ¢siszerokie rozumienie tej kategorii, integij
wszystkie wspomniane szczegétowegoa.

Ponadto uwzgldniajac konstytucyjne kompetencje Prezydenta RP, jakoararg
stojacego na strgy suwerenngci i bezpieczéastwa pastwa oraz najwiszego zwierzchnika
Sit Zbrojnych, uzasadnionym jest, aby aktywnie staiezyt on w procesie kreowania, we
wspoétdziataniu z Rad Ministréw, Prezesem Rady Ministréw, poszczegdlnyministrami
oraz innymi widciwymi organami pastwowymi, strategii i polityki bezpiecastwa
narodowego. W tym celu niegine jest, aby Prezydent RP dysponowat odpowiednim
aparatem, zdolnym nie tylko do monitorowania i &yabiezacej sytuacji w powyszym
zakresie, ale réwniedo wypracowywania koncepcji o charakterze stratagim.

W zwiazku z powyszym celowym jest, aby takole spetniato Biuro Bezpiecastwa
Narodowego, w ktérym powinni By zatrudnieni specjdici (analitycy) o najwyszych

kwalifikacjach w tym obszarze.



Dotychczasowa struktura Biura Bezpietztva Narodowego nie przewiduje oknej
komorki organizacyjnej realizagej tego rodzaju zadania.

Z tych wzgkdéw zaklada si utworzenie nowej komorki, tj. Departamentu Analiz
Strategicznych. Przewiduje esize przejmie on gtdbwn cze$¢ zada dotychczasowego
Departamentu Bezpieazgtwa Mkdzynarodowego i @&ciowo Departamentu Komunikacji
Spotecznej. Obejmie tak szereg zupetnie nowych zada zakresie strategii i planowania
strategicznego w dziedzinie bezpietz®va narodowego. Zateniem proponowanych zmian
jest zbudowanie zespotu specjalistow, zdolnego e€alizacji zada w zakresie analiz
biezacych i dlugofalowych oraz projektowania konceptyategicznych odnogeych se¢ do
problematyki bezpiecastwa narodowego w wymiarze krajowym igthzynarodowym.

Niezaleznie od powyszego, w zwjzku z narastaga iloscia dokumentéw, zaréwno
powstajcych w Biurze jak i wptywajcych z innych urgdbw, instytucji i od oséb fizycznych,
ktorych opracowanie lub analiza wymaga wiedzy piiexgj oraz konieczrigia zapewnienia
mozliwosci realizacji inicjatyw ustawodawczych Prezydenfd R dziedzinie bezpiecastwa
narodowego, istnieje potrzeba powotania nowej kdnomrganizacyjnej, ktora
w profesjonalny sposéb powinna realizéwadania Biura w powgzym zakresie.

W zwiazku z tym proponuje siutworzenie Departamentu Prawno-Organizacyjnego.
Przewiduje si, ze do jego gtdbwnych zadanaleze¢ bedzie kompleksowa obstuga prawna
i organizacyjno - kadrowa Biura oraz udziat w opimaniu i przygotowywaniu witasnych
projektow aktow prawnych w dziedzinie szeroko rommego bezpiecastwa narodowego,
a take przygotowywanie pod wzglem prawnym posiedde Rady Bezpieczestwa
Narodowego i implementacji wynikgjych z nich postanowte i decyzji Prezydenta RP.

W projekcie proponuje sirowniez likwidacje Departamentu Komunikacji Spotecznej,
ktérego gtéwne zadania realizowane dotychczas wesak strategii komunikacyjnej Biura
wykraczaj poza aktualny zakres dziatakwd Biura. Zadania w zakresie wspoOtpracy
Z organizacjami dziatagymi na rzecz obronsoi paistwa realizowane w €gfci przez
Departament Komunikacji Spotecznejda wykonywane przez Departament Zwierzchnictwa
nad Siami Zbrojnymi, jako nierozerwalnie zmane z zakresem jego dziatadon
Prowadzenie cabkoi obstugi strony internetowej Biura oraz dokumeptdotograficznej
wydarze zwiazanych z Biurem wykonywanethzie przez Gabinet Szefa Biura.

Zaktada s réwniez przeformowanie dotychczasowego Departamentu System
Obronnego na Departament Zwierzchnictwa nad SiEbmbjnymi, ktéra to nazwa w bardziej
adekwatny sposéb odzwierciedla zadania tego Depertai, a ponadto naavduje do
konstytucyjnych kompetencji Prezydenta RP w zakregierzchnictwa nad Sitami

Zbrojnymi. W konsekwencji zmianie ulegmoéwniez jego zadania, ktére okéle Szef Biura.



Generalnie koncentrowsasic one lgda na bieacych problemach zwierzchnictwa kadrowo —
organizacyjnego i zwierzchnictwa operacyjnego.

W projekcie przewiduje sizmiarg nazwy aktualnego Departamentu Bezpiéshwa
Wewrxtrznego i nadanie mu nazwy Departament Bezpiestee Pozamilitarnego w zwaku
z zakladam zmiara profilu dziatan tego departamentu, ktoragdzie dotyczy przede
wszystkim zmniejszenia dotychczasowych zadacharakterze kontrolno — nadzorczym na
rzecz zada o charakterze organizacyjno — koncepcyjnym orawigg@enia mu realizacji
waznego nowego zadania dotycego zintegrowanego systemu kierowania bezpfstaem
narodowym.

Ponadto w projektowanym akcie prawnym proponuje ddkonanie kilku zmian
o charakterze formalnym i doprecyzowaaym.

Projektowane rozwgrania zmierzaj do usprawnienia funkcjonowania Biura
Bezpieczastwa Narodowego poprzez ukierunkowanie jego konmpgtena zadania
o charakterze analityczno — koncepcyjnym oraz dostanie struktury Biura do tych
kompetenciji.

Zmiana struktury organizacyjnej zakfada zmniejszesianu etatowego Biura, co
przyniesie oszezinadsci budzetowe w zakresie wydatkow osobowych, w przysziykiesach
budzetowych.

Oszczdndici z tytutu zmniejszenia stanu etatowego w 201@ymiosa ok. 91 tys. zt
mieskcznie. Naley jednak wza¢ pod uwag koszty planowanych zmian reorganizacyjnych
w postaci wyptat wynagrodaeza okresy wypowiedfe odpraw oraz ekwiwalentéw za
niewykorzystane urlopy wypoczynkowe. Koszty te smeane g na ok. 230 tys. zt iss

zagwarantowane w budcie BBN na 2010 r.



