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WNIOSKI Z KONFERENCJI
[ REKOMENDACJE

WNIOSKI

Na dwudniowej konferencji przedstawiono wiele propozyeji i opinii, kto-
re wskazywaly na potrzebg podjecia natychmiastowych dziatan.

Prace zwigzane zrozwojemimodernizacjg Sit Zbrojnych RP powinny
mie¢ charakter miedzyresortowy. Pozwoli to na efektywne wyko-
rzystanie potencjatéw poszezegolnyceh resortow w realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczelistwa panstwa.

Podezas obrad gruntownej analizie poddano zasadnicze projekty,
dotyezgce docelowego modelu Sit Zbrojnych RP. Konferencja jed-
noznacznie wykazala istnienie rozbieznosei pomiedzy dokumenta-
mi, programami, planami traktujgcymi o rozwoju 1 modernizacji
sit zbrojnych. Wskazata réwniez na potrzebe konsolidacji dalszych
prac.

Jeden z istotniejszych probleméw podniesionych podezas obrad
dotyezyt koneepeji funkejonowania systemu dowodzenia. Szezegol-
nie rozwigzania zaproponowane dla organizacji wojennego systemu
dowodzenia (WSyD) wymagajq doglebnych analiz i symulacji, kto-
re zweryfikuja przyjety kierunek przemian.

Nalezatobywydhuizy¢ perspektywe planowaniamodernizacjiirozwoju
Sit Zbrojnych RP. Trzeba okreslié dhugofalowe wymagania ope-
racyjne adekwatnie do przewidywanych zagrozen. Wezesna iden-
tyfikacja potrzeby operacyjnej i odpowiednio wezesne zaplanowa-
nie wymagan operacyjnych pozwolg na osiggniecie realnego czasu
rozwoju zdolnosci bojowych. Celowe bytoby rowniez zaangazowanie
do tego procesu przedstawicieli srodowisk naukowyech 1 przemysha
zbrojeniowego. Pozwoli to na przygotowanie przez polskie zaktady
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zbrojeniowe ofert nowoczesnego uzbrojenia 1 sprzetu wojskowego,
zeodnie z oczekiwaniami Sit Zbrojnych RP.

Na podstawie doswiadezenn z wprowadzania w zycie postanowien
ustawy z 11 wrzesnia 2003 r. o shuzbie wojskowej zotierzy zawo-
dowych oraz biorge pod uwage planowane fundamentalne zmiany
w organizacji 1 funkejonowaniu Sit Zbrojnych RP, a takze dzia-
tania podjete w celu ich pelnej profesjonalizacji, uzasadnione jest
opracowanie 1 przygotowanie do wprowadzenia w zycie nowej usta-
wy okre€lajacej planowane uwarunkowania, a takze nowoczesny
model stuzby zohmierzy. Ustawa ta powinna by¢ pozbawiona wad
poprzedniego aktu prawnego we wszystkich obszarach problemo-
wych, w tym dawaé mozliwosé elastycznego zarzadzania kadrami
Sit Zbrojnych RP.

Zaproponowana koncepeja profesjonalizacji Sit Zbrojnyeh RP, a takze
krotki termin jej wdrozenia moga spowodowaé konieeznos$é zwolnie-
nia (redukeji) duzej liezby zohmierzy zawodowych (kilka tysiecy do
2010 roku). Uzasadnione jest dokonanie odpowiednich kalkulacji
1 oszacowan celem stwierdzenia chociazby mozliwosei resortu obro-
ny narodowej w odniesieniu do ogélnych kosztow profesjonalizacyi,
mozliwosel wyptacenia odpraw, rekonwersji zwalnianych zotmierzy
zawodowyeh, pozgdanych proporeji wyplacanyceh uposazent do eme-
rytur wojskowych itp. Niezbedne jest réwniez stworzenie rozbudo-
wanego systemu ,zachet spotecznych” 1 programu promocyjnego,
majacych na celu zapewnienie naptywu ochotnikéw do stuzby w Si-
tach Zbrojnych RP i w Narodowyeh Sitach Rezerwy (NSR).

Uczestnicy konferencji wskazali na potrzebe zmiany sposobu
naliczania budzetu MON (1,95% PKB roku planowanego, a nie
poprzedniego). Pozwoli to na dokonanie petej modernizacji Sit
Zbrojnych RP zgodnie z standardami obowigzujgcymi w NATO
oraz na wykonanie zadaii wynikajacych z zobowigzan sojuszni-
czych.

Dostrzega si¢ zasadnosé wprowadzenia mechanizmu statego
corocznego wzrostu wskaznika uposazenia zomhierzy zawodo-
wyeh, analogicznie do rozwigzan przyjetych dla stuzb podleglych
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9. Prowadzone prace zwigzane z reforma szkolnictwa wojskowego jak
dotychezas nie doprowadzity do wskazania docelowych rozwigzan.
Niezbedna jest ich intensyfikacja w tym zakresie.

10. Konferencja  wykazata  koniecznosé¢  wlaezenia  niektorych
rekomendacji Strategicznego Przegladu Obronnego w procedury
planowania rozwoju sit zbrojnych.

REKOMENDACJE

Z wwagi na niejarwny charakter, szczegolowe rekomendacje zawarto
w wersji zastrzezonej materiatu z konferencyi.
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