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Problemy do rozwiazania przed wprowadzeniem obowigzkowej
zasadniczej stuzby wojskowej
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Realnosé szkolenia ADARMA

» jednostki muszg zostac przygotowane do jej realizacji;
» zapewnienie infrastruktury bytowej i szkoleniowej;
» zabezpieczenie srodkow materiatowo — technicznych do szkolenia.

Rozwigzania:

» wprowadzanie zsw powoli —od jednego oddziatu jednego zwigzku
taktycznego jako jednostki eksperymentalnej.



Problemy do rozwigzania przed wprowadzeniem obowigzkowej
zasadniczej stuzby wojskowej

Prawdziwa sprawozdawczos¢

» zakonczenie kreatywnej ksiegowosci w zakresie szkolenia.

Rozwiazania:

» bezwzgledne wycigganie konsekwencji stuzbowych za fatszowanie wynikdw szkolenia i
samego faktu prowadzenia szkolenia;

» nowelizacja Czesci Wojskowej Kodeksu Karnego przez dodanie rozdziatu normujgcemu
przestepstwa przeciwko gotowosci bojowej z, co najmniej, jednym przestepstwem
dotyczgcym fatszywej sprawozdawczosci w zakresie szkolenia zotnierzy.



Problemy do rozwigzania przed wprowadzeniem obowiazkowej
zasadniczej stuzby wojskowej
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Maksymalne zwigzanie szkolenia z
macierzysta jednostka wojskowg

Rozwiazania:

» szkolenie specjalistyczne poza jednostkg powinno bycC
realizowane dopiero, kiedy jw nie posiada sit i srodkow do
tego szkolenia lub ze wzgledow organizacyjno-finansowych
bytoby to niecelowe;

» jakg czesC szkolenia realizowatyby pododdziaty, jakg szkoty
specjalistow przy jednostkach wojskowych jest kwestig
drugorzednag, techniczna.



Problemy do rozwigzania przed wprowadzeniem obowigzkowej
zasadniczej stuzby wojskowej

Rozdziat szeregowych zawodowych i stuzb ADM
zasadniczej

» wptyw jednych na drugich bedzie demoralizujgcy;

Rozwigzania:

» wprowadzanie od jednego oddziatu jednego zwigzku taktycznego
jako jJednostki eksperymentalnej.



Problemy do rozwiazania przed wprowadzeniem obowigzkowej
zasadniczej stuzby wojskowej
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Zwiazanie czasu stuzby zasadniczej z realna e
zdolnoscig do wyszkolenia zotnierza specjalisty \/

» cel: wyszkolenia zotnierza specjalisty na potrzeby jednostki wojskowej
bedgcego zdolnym do wspotdziatania w ramach druzyny/zatogi;

Rozwigzania:

» minimum 9 miesiecy stuzby (zgodnos¢ z obecnymi programami
szkolenia) dla szkolenia rezerw;

» problem wydtuzenia czasu stuzby sprowadza sie do relacji pomiedzy
potrzebami szkolenia rezerw osobowych, a potrzebami uzyskania
| utrzymania gotowosci bojowej jednostek.



Problemy do rozwiazania przed wprowadzeniem obowigzkowej
zasadniczej stuzby wojskowej

Uelastycznienie czasu stuzby kadry zawodowej AD?\‘F(“M
> kadra bedzie musiata przejsc na bardziej elastyczny sposob petnienia

stuzby;

Rozwigzania:

» nalezy ksztattowaC w poborowych zsw postawe odpowiedzialnosci
| samodzielnosci;

» bezwzglednie zwalczacC, szczegolnie u oficerow starszych, postawy
paternalistyczne 1 traktowanie zofnierzy zasadnicze] stuzby wojskowe;

jako swietych krow (co byto raczej normg za czasow poboru i jest w
WOT).



Problemy do rozwigzania przed wprowadzeniem obowigzkowej
zasadniczej stuzby wojskowej

Ograniczenie uposazenia zotnierzy zasadniczej stuzby
wojskowej

jest zwyczajnie niesprawiedliwe | niemoralne, zeby mtody cztowiek, ktory umie
NIC, miat ptacone w okolicach sredniej ptacy krajowej;

Jest to tym bardziej niemoralne, ze Sity Zbrojne zapewnig mu e tym czasie:
zakwaterowanie, wyzywienie i umundurowanie — czyli wszystkie podstawowe
potrzeby.

Rozwigzania:

zotd powinien by¢ wyliczony na podstawie prostego rachunku — jaki % sredniej
krajowej powinien otrzymac. W latach 90-tych byto to 15%, co dzis daje okoto
930 zt na reke, moze to byC zwigzane np. z uposazeniem szeregowego
zawodowego.

w celu ograniczenia rozrostu biurokracji zotd zotnierza stuzby zasadniczej
powinien nie podlegac opodatkowaniu.

ADARMA



Problemy do rozwigzania przed wprowadzeniem obowiazkowej
zasadniczej stuzby wojskowej
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Ograniczenie uposazenia zotnierzy
zasadniczej stuzby wojskowej

Rozwiazania:

» nalezy rozwazyC podziat kwoty zotdu na dwie czesci (50/50) jedna za
samo petnienie stuzby, zwigzana z posiadanym stopniem wojskowym,
druga to dodatek funkcyjny, ktorg zotnierz otrzymuje za speinienie
wymagan na stanowisku, czyli osigganie pozytywnych (co najmnie;
dostatecznych wynikow w szkoleniu);

» niespetnianie norm (niedostateczne oceny ze strzelan, wf, norm
szkoleniowych dotyczgcych zajmowanego stanowiska — np. tadowania
armaty czotgu dla tadowniczego) powinno skutkowacC brakiem dodatku
funkcyjnego, spetnianie na oceny bardzo dobre — dodatkiem do zotdu.



Podsumowanie:
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» wprowadzanie zsw bedzie bolato | bedzie trudne;

» bedg liczne btedy;,

» bedzie to jednak rowniez okazja do wprowadzenia | wyprébowanie
systemowych rozwigzan dla catych Sit Zbrojnych;

» armia ochotnicza nie nadaje sie do prowadzenia diugotrwatego
konfliktu o duzej intensywnosci;

» jezeli uwazamy, ze taki konflikt nam grozi NIE MA INNEGO
ROZWIAZANIA.
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