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Szef BBN dla DGP: Podwyzki dla zotnierzy muszg miec systemowy
charakter

Przedstawiamy komentarze szefa BBN ministra Stanistawa Kozieja do pytan Dziennika
Gazety Prawnej dotyczacych problemoéw finansowania i zwiekszenia Sit Zbrojnych oraz
uposazen i stuzby zotnierzy. Rozmowa opublikowana zostata na tamach DGP 9 lipca br.

k%

DGP: Czy na wojsko przekazywana jest odpowiednia ilos¢ pieniedzy?

Szef BBN, Stanistaw Koziej: Tak. 2 proc. Produktu Krajowego Brutto, jakie bedzie przeznaczane na obronnos¢ od
2016 r., to w obecnych warunkach polityczno-strategicznych wielko$¢ odzwierciedlajgca optymalny balans
miedzy potrzebami bezpieczenstwa i rozwoju. Dodatkowe zwiekszenie naktadéw mogtoby sie odbi¢ niekorzystnie
na rozwoju gospodarczym, co w dalszej perspektywie wptyneto by réwniez na kondycje samych Sit Zbrojnych.
Oczywiscie nie mozna wykluczy¢ potrzeby dodatkowego zwiekszenia naktadéw na obronnos¢ w razie
drastycznego pogarszania sie sytuacji bezpieczenstwa w regionie, skutkujgcego zwiekszeniem
prawdopodobienstwa bezposredniej agresji. Na dzien dzisiejszy takiej potrzeby nie ma.

Czy ewentualne pieniadze na podwyzki dla zotnierzy dzieli¢ po réwno?

Nie. Przygotowywana podwyzka w rezultacie planowanego zwiekszenia wskaznika bazowego uposazen zotnierzy
zawodowych powinna mie¢ systemowy charakter, a nie by¢ rodzajem zasitku socjalnego. W zwigzku z tym
wynagrodzenia nalezy podwyzszy¢ proporcjonalnie, aby nie rozchwia¢ koniecznego zréznicowania wynagrodzen
stosownie do wykonywanych zadan i charakteru stuzby. Jak rézne sg zadania i usytuowanie w hierarchii
wojskowej, tak rézne musza by¢ wynagrodzenia. Sptaszczanie wynagrodzen jest antymotywacyjne i pogarsza
jakos¢ kadr.

Czy wytaczyc¢ generatéow ewentualnych podwyzek?

Nie. Generatowie sg réwniez zotnierzami. Dlaczego mieliby by¢ pominieci? Chyba ze uznamy dotychczasowy
system wynagrodzen za zty z punktu widzenia optymalnego rozwoju zasobdéw kadrowych i chcielibysmy go przy
okazji zmienid. Jest to oczywiscie mozliwe, jesli bytoby uzasadnione szerszymi badaniami dotychczasowego
systemu. Ja nie znam takich.

Czy stuzba kontraktowa powinna trwac diuzej niz 12 lat

Nie. W polskich warunkach obecnie to okres wystarczajgcy. By¢ moze w przysztosci zmiana bedzie zasadna.



Natomiast nalezy zapewni¢ lepsze warunki przechodzenia ze stuzby kontraktowej w korpusie szeregowych do
zawodowej w korpusie podoficerskim i oficerskim. Waznym wyzwaniem jest tez zagospodarowanie zotnierzy
koniczacych stuzbe poprzez oferowanie im korzystnych warunkéw stuzby w nowych, zreformowanych Narodowych
Sitach Rezerwowych, ktére powinny sktadac sie w pierwszej kolejnosci z bytych Zotnierzy.

Czy przy obecnych zagrozeniach ze wschodu nalezy zwiekszac liczbe polskich zotnierzy zawodowych

Tak. Z obecnych 100 tys. do 110 tys. W praktyce oznacza to zasadnos$¢ zamiany 10 tys. z obecnych 20 tys.
etatéw zotnierzy Narodowych Sit Rezerwowych na etaty zotnierzy zawodowych. Etaty te nalezatoby obsadzaé w
pierwszej kolejnosci przez zotnierzy kontraktowych konczacych 12-letnig stuzbe (tych, ktérzy spetniajg potrzebne
do tego warunki). Liczebno$¢ Narodowych Sit Rezerwowych, jako pierwszego, ,,wysunietego” rzutu rezerw
operacyjnych, wynositaby wtedy w czasie pokoju 10 tys. zotnierzy rezerwy.
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